SELEGAO PUBLICA DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO ARACANGUA, ESTADO DE SAO PAULO.

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES
N©. 002-002/2012SELSAA

O Prefeito Municipal de SANTO ANTONIO DO ARACANGUA, Estado de Sado Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que faréa realizar, neste Municipio, através
da M&G - Consultoria e Representages Empresariais Ltda., Sele¢do Publica para preenchimento das fungbes de Agente de Combate a Endemias, Agente Comunitéario
de Saude, Agente de Saude Publica, Enfermeiro — PSF e Médico Generalista - PSF, que sera regida pelas presentes Instru¢des Especiais, que constituem parte
integrante deste Edital para todos os efeitos e, Leis Complementares n°. 003, de 18 de novembro de 1994, n°®. 006, de 15 de fevereiro de 1996, e alteracdes
posteriores.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1 — DAS DISPOSI(;@ES PRELIMINARES
1.1- A Selegéo destina-se ao preenchimento de fungdes, de acordo com o constante da tabela do item 2— DA FUNCAO, mais as que vagarem e forem necessarias
durante o prazo de validade da Selegéao.

2 — DAS FUNCOES, VAGAS, PRE-REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTOS, PROVAS

Ne FUN(;@ES VAGAS PRE- REQUISITOS MINIMOS PARA A CARGA VENCIMENTOS N°©. DE QUESTOES
INSCRIGCAO HORARIA MENSAL DA PROVA
SEMANAL
01 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — 06 Ensino fundamental completo 40hs R$ 803,83 35 QUESTOESS
Regido-Santo Ant. do Aracangua
02 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — 06 Ensino fundamental completo 40hs R$ 803,83 35 QUESTOESS
Regido-Distrito de Vicentinépolis
03 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — 05 Ensino fundamental completo 40hs R$ 803,83 35 QUESTOESS
Regido-Distrito de Major Prado
04 | AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 03 Ensino fundamental completo 40hs R$ 622,00 35 QUESTOESS
05 | AGENTE DE SAUDE PUBLICA 02 Ensino fundamental completo 40hs R$ 803,00 35 QUESTOESS
06 | ENFERMEIRO — PSF 03 Superior  completo com graduagdo em 40hs R$ 2.348,50 35 QUESTOESS
enfermagem e registro no COREN
07 | MEDICO GENERALISTA — PSF 03 Superior completo com graduagdo em medicina 30hs R$ 10.700,00 35 QUESTOESS
e registro no CRM

3 — DAS INSCRIGOES

3.1. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) Pagar a taxa de inscrigdo.

b) Apresentar cépia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade. Sera obrigatéria a apresentacéo de documento de identidade original nos dias e nos
locais de realizacdo de todas as etapas da selecéo publica.

3.2. Ainscrigdo podera ser realizada na Rua Dr. Pio Prado n°®. 277, Centro, SANTO ANTONIO DO ARACANGUA, Estado de Sao Paulo, no horario das 09 as 16
horas, no periodo de 25 a 31 de janeiro de 2012, onde sera emitido o comprovante de inscricdo pela M&G — Consultoria e Representacdes Empresariais Ltda. O
candidato que ndo preencher a ficha de inscricdo e fazer o pagamento da taxa de inscri¢gdo, ndo terd seu nome incluido na relagdo de candidatos inscritos na Selecéo
publica.

3.3. Das inscricdes via Internet

3.3.1. Sera realizada a inscrigéo via Internet, no endereco eletrdnico http://www.mgconsultorialtda.com.br, no periodo de 25 a 31/01/2012, iniciando-se no dia 25
de janeiro de 2012, as Oh e encerrando-se, impreterivelmente, as 23h59min do dia 31 de janeiro de 2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF e o item 3 —
Das Inscri¢des, do Edital Completo.

4 — DAS PROVAS

4.1. A selecéo constara das seguintes fases:

4.1.1. Prova Objetiva.

4.1.2. Prova de Titulos para as funcdes de Enfermeiro — PSF e Médico Generalista — PSF;

4.1.3. Exame Médico, constando de avaliagdo da capacidade fisica e mental do candidato em relagédo a funcédo a ser contratado.

5— DA PRESTA(;AO DAS PROVAS

5.1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Santo Antonio do Aracangua e a data de sua aplicagdo provavel serd o dia 19 de fevereiro de 2012 — Periodo da
Manha. (sujeita a alteragao).

5.2 Sera publicado edital convocando para a realizagdo da prova objetiva ap6s o encerramento das inscri¢des, no site http://www.mgconsultorialtda.com.br; e no diario
oficial da Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Aracangua.

6 — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
6.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitacéo tacita das condi¢des da selegéo, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

7.2. A inexatidado das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da admissao, acarretarédo a
nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

7.3. O prazo de validade da selecédo publica sera de 01 (um) ano, contado a partir da data da homologacéo de seus resultados, prorrogavel por igual periodo a critério
da Administragéo.

7.4. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. A Prefeitura Municipal de Santo Antonio do
Aracangua reserva-se o direito de proceder as convocacdes dos candidatos aprovados para as contratacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades dos
servicgos, durante o periodo de validade da selecéo.

7.5. O candidato devera manter atualizado seu enderego desde a inscrigdo até a publicacdo da classificagéo definitiva, junto a Prefeitura Municipal de Santo Antonio do
Aracangua.

7.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem
respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado no diario
oficial da Prefeitura Municipal e no site www.mgconsultorialtda.com.br.

7.7. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢es estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacdo da selecéo, a qualquer tempo.

7.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes referentes a esta selecdo através do diario oficial da
Prefeitura Municipal e no site www.mgconsultorialtda.com.br.

7.9. O prazo recursal serda de 02 (dois) dias contados da publicagdo dos atos desta selecdo publica. Decorrido este prazo, o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

7.10. O recurso devera ser dirigido a M&G Consultoria e Representagdes Empresariais Ltda., na rua Oscar Rodrigues Alves, 55, 4° Andar, Sala 07, CEP 16.010-330,
Aragatuba — SP.

7.11. O Programa e a Bibliografia para a prova escrita seréo publicados no anexo Il do edital completo (001-002/2012SELSAA).

7.12. Os casos omissos serd@o resolvidos pela Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Aracangua, ouvida sempre a Comissdo Examinadora da selecédo e a M&G
Consultoria e Representagdes Empresariais Ltda.

Nota: O candidato antes de fazer sua inscricdo deverd fazer a leitura do edital completo que se encontra publicado no site
www.mgconsultorialtda.com.br e no atrio da Prefeitura Municipal de Santo Antonio Aracangua.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO ARACANGUA, 13 de janeiro de 2012.

Luiz Carlos dos Reis Nonato
Prefeito Municipal de Santo Antonio do Aracangua



