CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE GLICERIO, ESTADO
DE SAO PAULO.

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGCOES
“COMPLETO”
N°© 002-001/2012CPGLI.
O Prefeito Municipal de Glicério, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicSes legais, faz saber que fara realizar, neste
Municipio, através da M&G - Consultoria e Representacfes Empresariais Ltda., CONCURSO PUBLICO para preenchimento de
empregos publicos para Advogado, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Escola, Almoxarife, Professor de Educacao
Infantil — PEB | — 25hs., Professor de Educacao Infantil — PEB | — 30hs., Fiscal de Rendas e Tributos, Operario
Bracal, Monitor de Projeto, Técnico em Enfermagem, Pedreiro, Servente de Pedreiro, Tratorista, Vigia e Zelador,
que sera regida pelas presentes Instruces Especiais, que constituem parte integrante deste Edital para todos os efeitos e,
Leis Municipais n°. Leis Municipais n°. 808, de 31/03/200, Lei Complementar n°. 004, de 20/01/2010 e n°. 1.033, de
30/05/2006, bem como suas alteragdes posteriores, e a Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1 — DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1- O concurso destina-se ao preenchimento de empregos publicos e a formacdo de cadastro reserva de empregos, de
acordo com o constante da tabela do item 2 — DOS EMPREGOS, mais as que vagarem ou forem necessarias durante o prazo
de validade do concurso.

1.2- O concurso, para todos os efeitos, tem validade de dois anos a partir da data da homologacao, que sera publicada na
Imprensa Oficial do Municipio, podendo ser prorrogada por igual periodo.

1.3- O periodo de validade estabelecido para este concurso ndo gera para a Prefeitura a obrigatoriedade de aproveitar todos
os candidatos aprovados. A aprovacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratacdo, dependendo da
sua classificagdo no concurso.

1.4- Os candidatos aprovados e contratados estardo sujeitos aos principios da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT e
suas alteragdes.

1.5- Dando atendimento ao que disp6e o art. 37, § 1° e 2° do Decreto n°. 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei n°.
7.853/89, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes aos candidatos portadores de
necessidades especiais, ou das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade da presente CONCURSO
PUBLICO.

1.5.1- A aptidéao fisica do candidato para o exercicio da atividade sera comprovada em pericia médica, conforme o Capitulo 3
deste Edital.

1.6- Nao havendo candidatos portadores de necessidades especiais, as fun¢gdes reservadas serdao preenchidas pelos demais
aprovados, com observancia a ordem classificatdria estabelecida na classificagdo definitiva.

1.7- A coordenacdo do concurso ficara sob a responsabilidade de uma comissdo examinadora, indicada pela Prefeitura
Municipal, pertencente ou ndo ao quadro de empregados municipais, de reconhecida idoneidade moral.

2 — DOS EMPREGOS, VAGAS, PRE-REQUISITOS, CARGA HORARIO SEMANAL, SALARIOS, PROVAS

Ne FUNCOES VAGAS REQUISITOS MINIMOS PARA A CARGA REFE- VENCIMENTOS PROVAS/QUESTOES
INSCRIGAO HORARIA | RENCIA MENSAL
SEMANAL
01 | Advogado o1 Curso superior em Direito e Registro 20HS IX R$ 1.089,28 Conhecimentos Gerais — 20
na Ordem dos Advogados do Brasil Conhecimentos especificos — 30
02 | Professor de Educacao Infantil o1 Curso superior em 25hs Trabalho | R$ 875,47 Conhecimentos Gerais — 35
— PEB | — 25hs pedagogia/Habilitacéo especifica Magistério Conhecimentos especificos — 15
03 | Professor de Educacao Infantil CR Curso superior em 30hs Trabalho | R$ 1.050,57 Conhecimentos Gerais — 35
— PEB | — 30hs pedagogia/Habilitacéo especifica Magistério Conhecimentos especificos — 15
04 | Almoxarife 01 Ensino médio completo 40hs 111 R$ 682,44 Conhecimentos Gerais — 50
05 | Auxiliar Administrativo CR Ensino médio completo 40hs 111 R$ 622,00 Conhecimentos Gerais — 50
06 | Fiscal de Rendas e Tributos 01 Ensino médio completo 40hs v R$ 682,44 Conhecimentos Gerais — 50
07 | Monitor de Projeto CR Ensino médio completo 40hs 11 R$ 622,00 Conhecimentos Gerais — 50
08 | Técnico em Enfermagem o1 Curso técnico em enfermagem, 40hs \ R$ 682,44 Conhecimentos Gerais — 35
Ensino médio Completo e Registro no Conhecimentos especificos — 15
COREN
09 | Auxiliar de Escola 01 Ser alfabetizado 40hs | R$ 622,00 Conhecimentos Gerais — 50
10 | Operario Bragcal 01 Ser alfabetizado 40hs 1 R$ 622,00 Conhecimentos Gerais — 50
11 | Pedreiro o1 Ser alfabetizado 40hs v R$ 622,00 Conhecimentos Gerais — 35
Conhecimentos especificos — 15
12 | Servente de Pedreiro 01 Ser alfabetizado 40hs | R$ 622,00 Conhecimentos Gerais — 50
13 Tratorista 01 Ser alfabetizado + CNH 40hs 1 R$ 622,00 Conhecimentos Gerais — 35
Conhecimentos especificos — 15
14 Vigia 01 Ser alfabetizado 40hs 1 R$ 622,00 Conhecimentos Gerais — 50
15 | Zelador 01 Ser alfabetizado 40hs 1 R$ 622,00 Conhecimentos Gerais — 50
Nota:

CR: Cadastro Reserva (vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso).

3 — DAS INSCRIGCOES

3.1. Sao condig¢des para inscrigdo:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou cidad&do portugués a quem foi deferida a igualdade nas condi¢Bes previstas pelo
Decreto Federal n® 70.436/72;

b) Ter na data da contratagédo idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Ter votado nas ultimas elei¢cdes ou justificado a auséncia;

d) Estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

e) Gozar de boa saude fisica e mental;

f) N&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

g) Possuir os requisitos necessarios para exercer a fungéo;

h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

i) Néo ter sido demitido anteriormente por ndo ter atingido as exigéncias do estagio probatério na Prefeitura Municipal de
Glicério;

j) Néo ter sido demitido anteriormente do servigo publico.



3.1.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigOes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-4 mediante o correto
preenchimento da inscricdo e o pagamento da taxa de inscrigéo.

3.2. Devera ser pago a titulo de ressarcimento de despesas com material e servi¢cos prestados a importancia de:

3.2.1. R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para os empregos de: Auxiliar de Escola, Operario Bracal, Pedreiro, Servente de
Pedreiro, Tratorista, Vigia e Zelador;

3.2.2. R$ 30,00 (trinta reais) para os empregos de: Almoxarife, Auxiliar Administrativo, Fiscal de Rendas e Tributos, Monitor
de Projeto, Técnico em Enfermagem;

3.2.3. R$ 40,00 (quarenta reais) para os empregos de: Advogado, Professor de Educacao Basica — PEB | — 25hs. e Professor
de Educacédo Basica — PEB | — 30hs..

3.3. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) Pagar a taxa de inscricéo.

b) Apresentar coépia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade. Sera obrigatéria a apresentacdo de
documento de identidade original nos dias e nos locais de realizagdo de todas as etapas do concurso publico.

3.4. A inscrigdo podera ser realizada na Rua Prefeito Fuad Eid, 320, Centro, Glicério, Estado de Sao Paulo, no horario
das 09 as 16 horas - (dias Uteis), no periodo de 13 a 21 de fevereiro de 2012, onde serd emitido o comprovante de
inscricdo pela M&G — Consultoria e Representagfes Empresariais Ltda. O candidato que ndo preencher a ficha de inscrigéo e
fazer o pagamento da taxa de inscricdo, ndo terd seu nome incluido na relagéo de candidatos inscritos no Concurso Publico.
3.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado na agéncia do Bancoob — Banco n® 756, conta n°® 8040-3,
agéncia n°© 4446, através do Boleto Bancario emitido no ato da inscricdo, que podera ser pago em qualquer agéncia
bancéria.

3.6 O comprovante do depdsito bancario (original) poderad ser anexado na ficha de inscricdo, como forma de garantir a
inscricéo.

3.7. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque do préprio candidato. O pagamento em
cheque somente sera considerado quitado ap6s a respectiva compensacao.

3.8. Nao havera, em hipotese alguma, devolugdo da importancia paga, objeto da inscricdo do candidato.

3.9. Nao serao aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.10. No caso de inscricdo por procuracao, serdao exigidas a entrega do respectivo mandado, acompanhado de coépia
autenticada do documento de identidade do candidato, e a apresentagdo da identidade do procurador. Devera ser entregue
uma procuracgdo para cada candidato e esta ficara retida com a ficha de inscricdo. O candidato assumira as consequéncias de
eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigao.

3.11. Nao sera aceita inscri¢cado por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido de 13 a 21/02/2012.
Seré cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste edital.
3.12. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura
Municipal de Glicério, excluir do concurso publico quem a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente, e em especial no momento da contratacao.

3.13. O candidato que necessitar de prova especial (braile ou ampliada) ou de sala ou condi¢do especial, devera requeré-la
durante o periodo de inscri¢do, pessoalmente na Prefeitura de Glicério, setor de Protocolo. O candidato que néo o fizer até o
término das inscricdes, seja qual for o motivo alegado, nédo tera a prova especial preparada.

3.14 - Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de empregos, seja qual for o motivo alegado.

3.15 — Os portadores de deficiéncia deverdo apresentar até o ultimo dia de inscricdo, Laudo Médico com o CID — Cdédigo
Internacional de Doencas, atualizado (inferior a 30 dias no ato da apresentacdo), na via original ou coépia reprogréafica
autenticada na Prefeitura de Glicério e observar o disposto neste presente Edital.

3.15.1 — Os candidatos portadores de deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso
VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei N© 7.853/89, é assegurado o direito de inscricdo para 0os empregos no
concurso publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&do portadores.

3.15.2 - Em obediéncia ao disposto art. 37, 8 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou que forem criadas no
prazo de validade do presente concurso publico.

3.15.3 - Na hipdtese de aplicagdo do percentual resultar nUmero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a fracao
sera arredondada para 1 (uma) vaga; se inferior a 0,5 (cinco décimos) sera considerada nas contratacdes posteriores,
quando indice for atingido; esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da ocorréncia do evento. Ndo havendo candidatos
portadores de deficiéncia classificados, as convocagfes serdo feitas aos demais participantes deste concurso publico, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

3.15.4 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°©
do Decreto Federal N°© 3.298/99.

3.15.5 - As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal N°©
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo deste concurso publico em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgédo, ao dia, horario e local de
aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §8
1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes, através de requerimento enderegado a
Prefeitura de Glicério.

3.15.6 - O candidato devera encaminhar até o Gltimo dia de inscri¢éo:

a) Laudo Médico atual (méaximo de 30 dias anteriores as inscri¢cdes), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da(s) prova(s).

b) Solicitacdo de prova especial, se necessario.

c) A néo solicitagéo de prova especial, eximira a Prefeitura Municipal de Glicério de qualquer providéncia.

3.15.7 - Serédo indeferidos, na condigcdo especial de portador de deficiéncia, os candidatos que ndo encaminharam dentro do
prazo previsto o respectivo laudo médico.

3.15.8 - Aos deficientes visuais (cegos), serao oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo,
podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e
letra correspondente a corpo 24.

3.15.9 - Os candidatos que nao atenderem, aos dispositivos mencionados no presente Edital serao considerados como néo
portadores de deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.15.10 - O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢gdes constantes neste Edital, néo
podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.



3.15.11 - A publicagdo do resultado final do concurso publico seréa feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuagéo destes ultimos.

3.15.12 - Ao ser convocado para contratacdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela
Prefeitura Municipal de Glicério, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou nao, e o
grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de portadores de deficiéncia o candidato
cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo
geral.

3.15.13 - Apds a contratacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de aposentadoria.
3.15.14 - Fica condicionada a primeira contratacdo de candidato portador de deficiéncia apés o preenchimento da décima
nona vaga dos ndo portadores de deficiéncia, e assim sucessivamente.

3.16. Das inscric¢des via Internet

3.16.1. Sera admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletrénico http://www.mgconsultorialtda.com.br, no periodo de
13 a 21 de fevereiro de 2012, iniciando-se no dia 13 de fevereiro de 2012, as Oh e encerrando-se, impreterivelmente,
as 23h59min do dia 21 de fevereiro de 2012, observado o horario oficial de Brasilia/DF e o item 3 — Das Inscri¢gfes, deste
Edital.

3.16.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo via Internet, devera ler e aceitar o requerimento de inscricdo,
preencher o formulério de inscrigdo on-line e transmitir os dados pela Internet.

3.16.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servigos, pagavel nas agéncias do Bancoob — Banco n® 756, conta n® 8040-3, agéncia n°® 4446, no maximo
até o dia 22/02/2012.

3.16.3.1. O documento de boleto bancéario estara disponivel no enderecgo eletronico http://www.mgconsultorialtda.com.br; e
devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscricdo (aceito em todas as agencias bancarias), apds a concluséo
do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢ao on-line.

3.16.3.2. O candidato que efetuar a sua inscricdo pela Internet, devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA
TAXA DE INSCRIGCAO ATRAVES DO BOLETO BANCARIO EMITIDO NO ATO DA INSCRIGAO.

3.16.3.3. Os candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instru¢des do item 3.16.3.2.
deste Edital, ou seja, efetuarem o pagamento através de depdsito em conta corrente, NAO TERAO A SUA INSCRICAO
EFETIVADA.

3.16.4. As inscri¢des efetuadas via Internet somente serdo acatadas apés a comprovacao do pagamento da taxa de inscrigéo,
por meio da compensacao bancaria.

3.16.5. As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds a data limite estabelecida no boleto
bancéario ndo seréo aceitas.

3.16.6. Os candidatos inscritos via Internet NAO dever&o enviar copia de documento de identidade ou do CPF, sendo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos, os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

3.16.7. O descumprimento das instrucdes para inscrigdo via Internet implicard a ndo efetivagéo da inscrigéo.

3.16.8. Informagbes complementares referentes a inscricdo, via Internet, estardo disponiveis no endereco eletronico
http://www.mgconsultorialtda.com.br.

3.16.9. A M&G Consultoria e Representacdes Empresariais Ltda. e a Prefeitura Municipal de Glicério ndo se responsabilizam
por solicitacdo de inscricdo via Internet nado-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.16.10. A partir do dia 29 de fevereiro de 2012 o candidato deverd conferir no endereco eletronico
htpp://www.mgconsultorialtda.com.br, se as inscrigdes efetuadas foram homologadas. Em caso negativo, o candidato devera
entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC, da M&G Consultoria (0xx18) 3621-6445 para
verificar o ocorrido, no horario das 9hs as 16horas até o dia 02/03/2012.

4 — DAS PROVAS

4.1. O concurso constara das seguintes fases:

4.1.1. Prova Objetiva para todos os empregos publicos.

4.1.2. Prova de Titulos para os empregos de Advogado, Professor de Educagdo Infantii — PEB | — 25hs e Professor de
Educacédo Infantil — PEB | — 30hs.

4.1.3. Prova préatica para os empregos de Tratorista.

4.1.4. Exame Médico — para todos os empregos, constando de avaliacdo da capacidade fisica e mental do candidato em
relagcdo ao emprego a ser contratado.

4.2. A Prova Objetiva, a Prova Pratica e o Exame Médico seréo eliminatorias.

4.2.1. A prova escrita (objetiva) seré integrada por questdes objetivas, de carater eliminatério e classificatério de acordo com
as exigéncias do emprego em concurso, e sera realizada no mesmo horario para todos os candidatos inscritos.

4.2.2. A prova prética sera integrada da avaliacdo do candidato quanto aos testes de diregdo defensiva, teste de balizamento
e de dirigibilidade.

4.3 . Da pontuacédo das provas:

4.3.1. A prova objetiva (escrita) serd avaliada de 0 a 100 pontos, sendo excluido do processo o candidato cuja nota for
inferior a 30 pontos.

4.3.2. A prova pratica sera avaliada de 0 a 100 pontos, sendo excluido do processo o candidato cuja nota for inferior a 30
pontos.

5 —-DA PRESTAQAO DAS PROVAS

5.1. A prova objetiva sera realizada na cidade de Glicério e a data de sua aplicagdo provavel sera o dia 18 de marco de
2012.

5.2 Sera publicado edital convocando para a realizacdo da prova objetiva apdés o encerramento das inscricdes, no site
http://www.mgconsultorialtda.com.br; e no Diario Oficial do Municipio de Glicério.

5.3. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e horario constantes no Edital de Convocagéo.
5.3.1. Somente serd admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de identidade original e do
protocolo de inscrigdo.

5.3.1.1. Serao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagcbes Exteriores, Cédula de ldentidade
para Estrangeiros (no prazo de validade), Cédula de ldentidade fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei
Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias
Corporativas e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.




5.3.1.2. Nao serédo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo (emitida anteriormente a Lei 9.503/97), Carteira de Estudante,
Crachas, ldentidade Funcional de natureza publica ou privada.

5.3.1.3. Os documentos deverédo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.
5.3.2. Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar ap6s o horéario determinado.

5.3.2.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
5.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva 30 (trinta) minutos antes do
horario de inicio da prova, munido de caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n® 02, borracha macia e comprovante de
inscricdo, bem como do documento de identidade original, conforme disposto no item 5.3.1.1.

5.3.3.1. Durante a prova objetiva ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizacdo de
maquina calculadora ou de equipamento eletrdnico.

5.3.3.2. No ato da realizagdo da prova objetiva, serdo fornecidos o Caderno de Questdes juntamente com a Folha de
Respostas. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais.

5.3.3.3. O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas.

5.3.3.4. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o Caderno de Questfes juntamente com a Folha de Respostas
para a qual transcreveu, com caneta de tinta azul ou preta, as respostas.

5.3.3.5. Por razdes de seguranca e direitos autorais, ndo sera fornecido exemplares do caderno de questdes aos candidatos
ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do concurso publico. O candidato podera ter
acesso a sua prova se requerido junto a M&G Consultoria e Representagfes Empresariais Ltda., no prazo maximo de dois dias
apos a publicagédo do resultado da respectiva prova.

5.3.3.6. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca diferente podera prejudicar o desempenho do candidato.

5.3.4. Sera excluido do concurso o candidato que, além das demais hipéteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizacdo da(s) prova(s);

b) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto no Edital de Convocacéo;

c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizacdo das provas;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos nao
permitidos;

h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdénico de comunicagédo (Pager, celulares, etc.);

i) Lancar m&o de meios ilicitos para a execucdo da prova;

j) Nao devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

6 — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

6.1. As provas objetiva e pratica serdo avaliadas na escala de 0O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatorio.

6.2. Na avaliagdo das provas sera utilizado o escore bruto. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato
obtém na prova.

6.3. Seréa considerado habilitado para as fases seguintes o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos
na prova objetiva para todos os empregos publicos.

6.4. Nao haveréa, em hipétese alguma, vista de prova fora do prazo previsto neste edital.

6.5. O candidato ndo habilitado sera excluido do concurso publico.

7 — DOS TITULOS

7.1. Concorrerdo a contagem de pontos por Titulos somente os candidatos que forem habilitados na forma do item 6.3, na
forma deste edital. A pontuacéo alcancada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificagdo final.

7.2. A entrega dos titulos sera realizada no periodo de 13 a 21/02/2012, no local das inscri¢des ou via Empresa de Correios
e Telégrafos — ECT, com data de postagem do mesmo periodo, para o enderego: Rua Oscar Rodrigues Alves, 55, 2° Andar,
Sala 07, CEP 16.010-330, Centro, Aracatuba - SP; ndo sendo permitida a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos
extemporaneos.

7.3. Os documentos de titulos deverao ser acondicionados em envelope lacrado, contendo na sua parte externa, o nome do
candidato, a fungéo para a qual esta concorrendo e o nimero do documento de identidade, devendo os referidos documentos
serem apresentados em copias reprograficas autenticadas.

7.4. Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificagdo dos Titulos serd executado pela M&G — Consultoria e
Representacdes Empresariais Ltda.

7.5. Serdo considerados titulos, os discriminados no Anexo | — Tabela de Titulos, limitados ao valor maximo de 08 (oito)
pontos; sendo desconsiderados os demais.

7.6. Nao serao considerados para fins de pontuagéo, protocolos dos documentos e nem cursos incompletos.

7.7. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente traducao.

7.8. Todos os documentos apresentados, cuja devolugéo ndo for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados a
partir da homologacao do resultado final do concurso publico, poderédo ser incinerados pela Prefeitura Municipal de Glicério.

8. DA CLASSIFICAGCAO

8.1. A nota final do candidato habilitado no concurso, sera igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos
pontos atribuidos aos titulos e/ou prova pratica, conforme previsdo deste edital.

8.2. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente do valor da pontuacgdo final, em duas listas; uma
geral e outra especifica (portadores de deficiéncia).

8.3. Em caso de igualdade na Classificagdo Definitiva tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior idade;

b) Tiver maior namero de filhos, menores de 18 (dezoito) anos;

c) Sorteio.

8.4. O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal do
sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:
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a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for impar, a ordem sera a
decrescente.

9. DA HOMOLOGAGAO
9.1. Caberéa ao Prefeito de Glicério a homologacgéo deste concurso publico.

10. DA CONTRATAGCAO

10.1. A contratagdo para atendimento das necessidades da Prefeitura Municipal de Glicério obedecera a ordem de
classificacao final dos candidatos habilitados.

10.2. Os convocados deverdo se submeter aos exames de capacidade fisica e mental, e os que ndo lograrem aprovagao serdo
eliminados.

10.3. Os candidatos convocados que ndo comparecerem ao exame de capacidade fisica e mental e, a contratacdo, dentro de
02 (dois) dias uteis, serao considerados desistentes, exaurindo assim, o direito a sua contratagao.

10.4. Na contratacdo, o candidato assinara com a Prefeitura Municipal de Glicério Contrato Individual de Trabalho, o qual se
regera pelos preceitos da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

10.5. O candidato que n&do atender as expectativas da Prefeitura Municipal de Glicério tera rescindido o seu contrato de
trabalho e recebera todas as parcelas remuneratérias devidas na forma da lei.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitacdo tacita das condi¢cdes do
concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

11.2. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

11.3. O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos, contado a partir da data da homologacdo de seus
resultados, prorrogéavel por igual periodo a critério da Administragéo.

11.4. A aprovacgdo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. A
Prefeitura Municipal de Glicério reserva-se o direito de proceder as convocagdes dos candidatos aprovados para as
contratag6es em numero que atenda ao interesse e as necessidades dos servigos, durante o periodo de validade do concurso.
11.5. O candidato devera manter atualizado seu endereco desde a inscricdo até a publicagdo da classificacdo definitiva, junto
a Prefeitura Municipal de Glicério.

11.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢cdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocacédo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio e no site
www.mgconsultorialtda.com.br.

11.7. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢cbes estabelecidas neste Edital, implicard sua eliminagdo do concurso, a
qualquer tempo.

11.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publica¢bes referentes a este
concurso através da Imprensa Oficial do Municipio e preferencialmente no site www.mgconsultorialtda.com.br.

11.9. O prazo recursal sera de 02 (dois) dias contados da publicacdo dos atos deste concurso publico. Decorrido este prazo, o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

11.10. Caberé recurso a M&G Consultoria e Representagdes Empresariais Ltda, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da
data da divulgacéo oficial do resultado de classificagdo em jornal com circulacdo local, excluido-se o dia da publicagcdo para
efeito de contagem do prazo.

11.11. Os recursos deverdao ser remetidos através dos Correios, por SEDEX, a M&G Consultoria e Representacbes
Empresariais Ltda, rua Oscar Rodrigues Alves, 55, 4°© andar, sala 07, Centro, Aracatuba — SP, CEP 16.010.330, mediante
requerimento, que devera conter o nome do candidato, RG, nidmero de inscri¢cdo, cargo para o qual se inscreveu e as razdes
recursais.

11.12. Nao serao aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrbnica, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentacgdo légica e consistente. Em caso de constatacdo de questdes da prova, o
candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacédo plausivel.

11.13. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comisséao
examinadora constitui Gltima instdncia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso adicional
pelo mesmo motivo.

11.14. Apé6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgacao oficial do resultado final do Concurso Publico, as Folhas de Respostas
seréo digitalizadas, podendo ap6s serem incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranca, pelo prazo
de cinco anos.

11.15. O Programa e a Bibliografia para a prova escrita serdo publicados no anexo Il deste edital.

11.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Glicério, ouvida sempre a Comissdo Examinadora do
concurso e a M&G Consultoria e Representacdes Empresariais Ltda.

Prefeitura Municipal de Glicério, 27 de janeiro de 2012.

Enéas Xavier da Cunha
Prefeito Municipal de Glicério



ANEXO 1

TABELA DE TITULOS

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR VALOR COMPROVANTES
UNITARIO | MAXIMO
Mestrado relacionado a area do cargo em concurso, | 3,0 3,0 Diploma devidamente registrado,
concluido até a data de apresentacédo dos titulos. acompanhado do respectivo
Histérico escolar.
P6s Graduacao relacionada a area do cargo em Diploma devidamente registrado,
concurso, com no minimo 360 horas, até a data da| 1,0 3,0 acompanhado do respectivo Histérico
apresentacéo dos titulos. Escolar.
Cursos de aperfeicoamento relacionados a area em | 1,0 2,0 Diploma devidamente registrado,
concurso com tempo de duragdo igual ou superior a acompanhado do respectivo Histérico
180 horas, concluidos até a data da apresentagédo Escolar.
dos titulos.
Cursos relacionados a area em concurso com tempo | 0,25 pontos | 2,0 Certificado de participacdo devidamente
de duracédo igual ou superior a 30 horas, concluidos | para cada registrado, onde demonstre a carga
nos 04 anos anteriores a Ultima data da |curso. horéaria.
apresentacao dos titulos.

Obs.: Todos os titulos deveréo ser entregue em cépias reprograficas autenticadas.
Prefeitura Municipal de Glicério, 27 de janeiro de 2012.

Enéas Xavier da Cunha
Prefeito Municipal de Glicério

ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO E REFERENCIA BIBLIOGRAFICA
1- CONHECIMENTOS GERAIS
1.1- ADVOGADO, PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL — PEB | — 25HS. e PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL —
PEB I — 30HS.
1.1.1. Lingua Portuguesa: Leitura e Literatura Infantil e Juvenil; Diferencas entre padrbes da linguagem oral e da
linguagem escrita; norma culta; Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto de produgdo; Géneros do
discurso: estrutura, sequéncias discursivas; marcas linguisticas; Praticas de leitura e producdo de texto; O texto como
unidade de sentido: mecanismos de coeséo e fatores de coeréncia; A formacédo de leitores e produtores de texto; Analise e
reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica; Ortografia (regras do novo acordo ortogréafico): Conceitos basicos;
Acentuacgao: Conceitos basicos de acordo com a Nova Norma Ortogréafica — Acentuacao tdnica — Acentuacao grafica —Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas
de pronomes — Acentos diferenciais; Morfologia: Estrutura e Formacdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de
formacédo das palavras — Derivacao e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares
e Irregulares — Classe de Palavras; Sintaxe: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos
Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungbes e
Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo; Problemas Gerais da Lingua Culta: O uso do hifen — O uso da
Crase; Interpretacdo e andlise de Textos; Tipos de Comunicacdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso —
Qualidades e defeitos de um texto — Coesao e coeréncia Textuais; Estilistica: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
1.1.2. Matematica: Didatica da Matematica: a pratica da sala de aula; resolucdo de problemas do cotidiano; integracdo
entre nimeros, geometria e medidas; Aritmética: nocgbes de légica; os campos numéricos (naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais); operacdes basicas, contagem e principio multiplicativos; Tratamento de Dados: fundamentos de
estatistica; analise e interpretacdo de informacdes expressas em graficos e tabela; Matematica e os temas transversais: o
ensino da matematica dentro do atual panorama sécio-cultural e econdémico e sua aplicacdo por meio dos temas transversais;
Conjunto de numeros reais; Razédo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Operacdo com nUmeros inteiros e fracionarios; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
1.1.3. Conhecimentos Globais e Atualidades: Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8.069, de 13 de julho de 1990;
Estatuto do ldoso — Lei 10.741 de 1 de outubro de 2003; Lei n.° 8.078/90 - Cddigo de Defesa do Consumidor; Atualidades;
Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizacdo da
prova, em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radio e televisdo. Elementos de politica brasileira; musica, literatura,
artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas, seguranca, internet, televisdo e outros; Descobertas e inovacdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea; Meio ambiente e cidadania; politicas publicas,
aspectos locais, regionais e globais; Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Direitos Sociais —
Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet;
Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente. No¢Bes basicas de administracdo publica
municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Glicério, Lei Municipal n°® 808, de 31/03/2000 — Lei do
qguadro de pessoal.
1.1.4. Nogbes Basicas de Informatica - Fundamentos da Computagdo: Conceitos basicos de informatica, componentes
funcionais de computadores (hardware e software), periféricos, dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados;
Conceitos basicos e caracteristicas de sistemas operacionais, de organizagdo e de gerenciamento de arquivos e pastas,
diretérios, arquivos e atalhos, Windows Explorer, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas,
uso dos menus; Aplicativos associados a internet: navegacao, URL, links e correio eletrbnico, Anexar arquivos em
mensagens, Conceitos basicos de intranet, internet, rede, estacdo e servidor; Microsoft Office 2003: Editor de Texto —
estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, e tabelas, impresséo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeragédo de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto; Planilhas Eletrénicas - estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, fun¢des e macros,
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impressédo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo; Trabalho em Rede: compartilhamento de pastas e arquivos; localizacao e utilizagdo de computadores
e pastas remotas; mapeamento de unidades da rede.

1.1.5. Raciocinio Loégico - Estrutura légica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
Deduzir novas informacdes das relagbes fornecidas e avaliar as condigcbes usadas para estabelecer a estrutura dessas
relagdes. Compreensédo e elaboragdo da l6gica das situagbes por meio de raciocinio verbal; raciocinio matematico (que
envolvam numeros e grandezas proporcionais, razdo e proporcao, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta,
porcentagem); raciocinio sequencial; orientagdo espacial e temporal; formacao de conceitos; e discriminacdo de elementos.
2- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1. PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — PEB | — 25hs e PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — PEB | — 30hs:
Visdo histérica da educacdo infantil no Brasil; Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil; Concepgdo de
educacao infantil, de infancia e de crianca; O imaginario infantil; O professor de educagéo infantil — Perfil; Desenvolvimento
infantil — fisico, afetivo, cognitivo e social; Relagdo entre o cuidar e o educar; A construgdo do raciocinio matematico;
Pensamento e linguagem - leitura e escrita — letramento; A instituicdo e o projeto educativo; O brincar e o brinquedo;
Construgdo das diferentes linguagens pelas criangas: movimento, musica, artes visuais, linguagem oral e escrita, natureza e
ambiente e matematica; O jogo como recurso privilegiado; Avaliagdo do processo educativo na educagdo infantil; A
instituicdo e o projeto educativo; Reflexdes sobre pratica pedagdgica: a organizacdo do espaco e do tempo; o ambiente
alfabetizador; A crianga: o desenvolvimento da identidade e da autonomia; os jogos e as brincadeiras no desenvolvimento da
imaginacdo e da criatividade; A linguagem oral e escrita: idéias e praticas correntes; Reflexdes sobre a préatica pedagoégica
nas diversas areas de ensino; Alfabetizagdo e letramento: diferencas conceituais; psicogénese da lingua escrita; a mediagao
do professor no processo de construgdo da escrita; Pratica de linguagem oral, leitura e producédo de texto; Conceito de texto;
Concepgbes sobre a avaliagdo do desempenho do aluno; A matematica no cotidiano e nas praticas escolares; Diretrizes
Curriculares do Ensino Fundamental (endereco eletronico MEC); A Educagdo Especial no ambito da politica educacional
brasileira; A escolarizagdo dos diferentes: os saberes que a legitimam e as praticas disciplinares que lhe conferem
materialidade; Os recursos necessarios para o trabalho com as criangcas com necessidades especiais; Diretrizes Curriculares
do Ensino Fundamental/EJA (endereco eletronico MEC); Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil;
Fundamentos da Educacéo Especial; praticas e dilemas da Educagdo Especial na escola publica. Conhecimentos Educacionais:
Fundamentos da Educacéo: Psicoldgicos, Sociolégicos, Filosoficos, Historicos; Histéria da Educacéo Brasileira - Escola, Estado
e Sociedade: Politica Educacional, Estrutura e Organizacdo da Educagdo; Gestdo Escolar Democratica: Projeto Politico
Pedagogico, Avaliagdo Institucional, Avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem; Curriculo: Curriculo e ciclos do
desenvolvimento humano, Curriculo e os direitos dos educandos e dos educadores, Curriculo, conhecimento e cultura,
Curriculo e avaliacdo, Curriculo e Projeto Pedagoégico, Curriculo e Préaticas Pedagogicas; Legislacdo Educacional Federal e
Municipal: conhecimento das normas que regem a organizacdo e o funcionamento dos sistemas educacionais. Legislacdo:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214, 227 ao 229. Lei n.° 9394, de
20.12.96. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Parecer CNE/CEB n.° 04/98 e Resolucdo CNE/CEB n.°
02/98 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Parecer CNE/CEB n.°© 22/98 e Resolucao
CNE/CEB n.© 01/99 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacado Infantil. Parecer CNE/CEB n.© 17/01 e
Resolugdo CNE/CEB n.© 02/01 - Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial. Lei Federal n. 11.494,
de 20 de junho de 2007 - Regulamenta o art. 60 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias e da outras providéncias
(Institui o FUNDEB). Lei n°. 11.274/2006, de 06 de fevereiro de 2006 - que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, dispondo sobre a duragédo de 9 (nove) anos para o Ensino Fundamental.

2.2. ADVOGADO: Direito Constitucional: Constituicdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretacdo das
normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e
concentrado; agdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratdria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos
sociais. Da organizacdo politico-administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Posicdo do Municipio na
federagcédo brasileira. Criacdo e organizagdo dos municipios. Da Administracdo Publica: disposi¢bes gerais; dos servidores
publicos. Da organizagdo dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do presidente da republica.
Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentéaria. Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo
Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e
Juizes do Trabalho. Das fung¢des essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da
Defensoria Publica. Direito Administrativo: Administracdo publica: principios béasicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servicos Publicos: conceito e
principios; delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagao,
revogacao e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta;
centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Orgdos publicos:
conceito, natureza e classificacdo. Servidores Publicos: cargo, emprego e funcdo publicos. Licitagbes: principios;
obrigatoriedade; dispensa; exigibilidade; procedimentos e modalidades; Contratos administrativos: conceito; caracteristicas;
peculiaridades; controle; formalizagdo; execucdo e inexecuc¢éo (Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragfes). Lei
n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 (Pregédo). Decreto n°® 5.450, de 31 de maio de 2005 (Pregao Eletrdnico). Lei n® 8.429/92 e
alteragcbes posteriores: das disposicOes gerais; dos atos de improbidade administrativa. Controle e responsabilizagdo da
administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo. Responsabilidade Civil do Estado. Direito Civil:
Lei de Introducdo ao Cdodigo Civil. Parte Geral: Das Pessoas. Das Pessoas naturais: personalidade, capacidade, direitos de
personalidade e auséncia. Das pessoas juridicas: disposigOes gerais; Associacfes e Fundacdes. Dos Bens: dos bens iméveis;
dos bens modveis; dos bens fungiveis e consumiveis; dos bens divisiveis; dos bens singulares e coletivos; dos bens publicos.
Dos fatos juridicos. Do negdcio juridico: representacgdo, condigdo, do termo e do encargo. Dos defeitos do negécio juridico: do
erro ou ignorancia, do dolo, da coacao, do estado de perigo, da lesdo e da fraude contra credores. Da invalidade do negdcio
juridico: dos atos juridicos licitos e atos ilicitos, da prescricdo e decadéncia. Das obrigacdes: das obrigagfes de dar coisa
certa, das obrigacdes de dar coisa incerta, das obrigacfes de fazer, das obrigacdes de ndo fazer, das obrigagdes alternativas,
das obrigagbes divisiveis e indivisiveis e das obriga¢cfes solidarias. Direito Processual Civil: Da jurisdicdo e da agéo:
conceito, natureza e caracteristicas; das condigcbes da acgdo. Das partes e procuradores: da capacidade processual e
postulatéria; dos deveres e da substituicdo das partes e procuradores. Do litisconsércio e da assisténcia. Da intervencédo de
terceiros: oposicdo, nomeagdo a autoria, denunciacdo a lide e chamamento ao processo. Do Ministério Publico. Da
competéncia: em razdo do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial; modificacGes de competéncia e declaracao
de incompeténcia. Do Juiz. Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicagéo dos atos; das nulidades. Da
formacgéo, suspensédo e extingdo do processo. Do processo e do procedimento; dos procedimentos ordinario e sumario. Do
procedimento ordinario: da peti¢do inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Da resposta do réu: contestagdo, excecdes e
reconvenc¢do. Da revelia. Do julgamento conforme o estado do processo. Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal;
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confissdo; provas documental e testemunhal. Da audiéncia: da conciliacdo e da instrucdo e julgamento. Da sentencga e da
coisa julgada. Da liquidagcdo e do cumprimento da sentenca. Da acdo rescisOria. Dos recursos: das disposi¢cfes gerais. Do
processo de execucdo: Da execucdo por quantia certa contra devedor solvente. Da remigédo. Da suspensao e extin¢cdo do
processo de execucdo. Do processo cautelar; das medidas cautelares: das disposi¢cdes gerais; dos procedimentos cautelares
especificos: arresto, seqiiestro, busca e apreensao, exibigcdo e producdo antecipada de provas. Dos procedimentos especiais:
acao de consignacao em pagamento; embargos de terceiro; acdo monitéria. Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do
Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7.°© da CF/88). Da relacao de trabalho e da relagéo de
emprego: requisitos e distin¢gdo; relacbes de trabalho lato sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporario
e trabalho avulso. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e
caracterizacao; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. Do grupo econdmico; da sucessao de empregadores; da
responsabilidade solidaria. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. Da alteracdo do
contrato de trabalho: alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspenséo e interrup¢ao do contrato de trabalho:
caracterizacdo e distincdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa
arbitréaria; da culpa reciproca; da indeniza¢do. Do aviso prévio. Da duracdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos
de descanso; do intervalo para repouso e alimentagéo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho
extraordinario; do sistema de compensac¢éo de horas. Do salario-minimo: irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a
férias e da sua duracgdo; da concessdo e da época das férias; da remuneragdo e do abono de férias. Do salario e da
remuneragdo: conceito e distingbes; composi¢cdo do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do
salario; 13° salario. Da equiparacdo salarial; do principio da igualdade de salario; do desvio de funcdo. Do FGTS. Da
seguranca e medicina no trabalho: da CIPA; das atividades insalubres ou perigosas. Do direito coletivo do trabalho: da
liberdade sindical (Convengéo n® 87 da OIT); da organizacdo sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das
convengdes e acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servicos essenciais. Das comiss6es de Conciliagcdo
Prévia. Direito Processual do Trabalho: Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos
Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos servigos auxiliares da
Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores; dos oficiais de justica e oficiais de justica
avaliadores. Do processo judiciario do trabalho: Dos atos, termos e prazos processuais. Da distribuicdo. Das custas e
emolumentos. Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representacdo processuais; da assisténcia
judiciaria; dos honorarios de advogado. Das nulidades. Das excec¢des. Das audiéncias: de conciliagdo, de instrugdo e de
julgamento; da notificagdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Dos dissidios
individuais: da forma de reclamacdo e notificacdo; da reclamacdo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do
procedimento ordinario e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito para apuragdo de falta grave, acdo resciséria
e mandado de seguranca. Da sentenca e da coisa julgada; da liquidacdo da sentenca: por calculo, por artigos e por
arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e revisdo da sentenca normativa. Da execucdo: execucao
provisoria; execucdo por prestacdes sucessivas; execugdo contra a Fazenda Publica; Da citagdo; do depésito da condenacéo e
da nomeacgdo de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis. Dos embargos a execucgdo; da
impugnacéo a sentenca; dos embargos de terceiros. Da praga e leildo; da arrematacédo; da remicao; das custas na execucao.
Dos recursos no processo do trabalho. Direito Tributario: Definicdo e conteudo do direito tributario. Conceito de tributo.
Espécies de tributo. Imposto, taxa, contribuicdo de melhoria e outras contribuicbes. Fontes do direito tributario. Fontes
primarias. Fontes secundarias. Vigéncia e aplicagédo da legislacdo tributaria no tempo e no espaco. Interpretagéo e integracdo
da legislagdo tributaria. O Sistema Constitucional Brasileiro. Principios constitucionais tributarios, competéncia tributaria,
discriminagdo das receitas tributarias, limitacbes ao poder de tributar. Imunidades tributarias. Competéncia tributaria.
Parafiscalidade. Exercicio de competéncia tributaria. O fato gerador da obrigagdo tributaria. Obrigacéo tributaria principal e
acessoria. Hipoétese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria. Sujeito ativo da obrigacéo tributaria. Sujeito passivo
da obrigacao tributéria, direto e indireto. Domicilio tributario. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infracdes.
Dendncia espontanea. O crédito tributario: constituicdo. Lancamento: definicdo, modalidades e efeitos. Suspensédo do crédito
tributario, modalidades, extingdo das obrigagfes tributéarias e exclusdo do crédito tributario. Infracdes e sangdes tributéarias.
Conceito e natureza juridica. Crimes tributarios. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncia e cobranca em
faléncia e concordata. Responsabilidade patrimonial dos sécios e administradores. Alienacdo de bens em fraude a Fazenda
Publica. Divida ativa. Inscricao do crédito tributario. Pressupostos legais. Presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita,
emendas e substituicdes de certiddes de divida ativa. Certidées negativas, sigilo fiscal, divulgacdo de informagdes, limitagdes.
Tutela tributaria: procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execucao fiscal. Mandado de
seguranca, acao anulatéria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario, acdo de consignagdo em pagamento,
acao declaratoéria de inexisténcia de relagao juridico-tributaria. Agdo cautelar fiscal. Tributos municipais. Direito Financeiro:
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/00). Controle de Orcamentos e de Balancgos: Lei Federal n® 4.320/64.
Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei Orcamentaria Anual. Direitos Difusos e Coletivos — Direito
Ambiental: O direito ambiental na Constituicdo Federal. Politica Nacional do Meio Ambiente. Principios. Responsabilidade civil
ambiental. Licenciamento ambiental. Sancdes penais e administrativas. Desapropriacdo ambiental. Areas de protecéo.
Mananciais.

3. CONHECIMENTOS GERAIS

3.1. ALMOXARIFE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, FISCAL DE RENDAS E TRIBUTOS, MONITOR DE PROJETO e
TECNICO EM ENFERMAGEM.

3.1.1. Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA (regras do novo acordo ortografico): Conceitos basicos —
O Alfabeto — OrientagBes ortogréaficas. ACENTUACAO: Conceitos béasicos — Acentuagdo tdnica — Acentuacdo gréafica — Os
acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos —
Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacéo das palavras — Conceitos
béasicos — Processos de formacdo das palavras — Derivagdo e Composicado — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicao —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oracdo — Termos Acessdrios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe
de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacéo e analise de Textos — Tipos de Comunicagao: Descrigdo — Narragdo —
Dissertacédo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem —
Vicios de Linguagem.

3.1.2. Matematica: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equacédo de 2°
grau: resolucao das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacédo de 1° grau: resolucdo — problemas de
1° grau; Equacles fracionarias; Relacdo e Funcgdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fungdo do 1° grau — funcgdo
constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagfes; Expressdes
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fracionarias — operacdes - simplificacdo; NUmeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial;
Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetéario Nacional (Real); Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

3.1.3. Conhecimentos Globais e Atualidades: Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8.069, de 13 de julho de 1990;
Estatuto do Idoso — Lei 10.741 de 1 de outubro de 2003; Lei n.© 8.078/90 - Cdédigo de Defesa do Consumidor; Atualidades;
Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizagdo da
prova, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radio e televisdo. Elementos de politica brasileira; musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas, seguranca, internet, televisdo e outros; Descobertas e
inovacbes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea; Meio ambiente e cidadania; politicas
publicas, aspectos locais, regionais e globais; Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Direitos
Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e
internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente. Nog¢des basicas de administragdo publica
municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Glicério, Lei Municipal n® 808, de 31/03/2000 — Lei do
quadro de pessoal.

3.1.4. Conhecimentos Basicos de Informatica: Fundamentos da Computacdo: Conceitos basicos de informatica,
componentes funcionais de computadores (hardware e software), periféricos, dispositivos de entrada, saida e
armazenamento de dados; Conceitos basicos e caracteristicas de sistemas operacionais, de organizacdo e de gerenciamento
de arquivos e pastas, diretérios, arquivos e atalhos, Windows Explorer, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacao
de arquivos e pastas, uso dos menus; Aplicativos associados a internet: navegacado, URL, links e correio eletrénico, Anexar
arquivos em mensagens, Conceitos basicos de intranet, internet, rede, estacdo e servidor; Microsoft Office 2003: Editor de
Texto — estrutura béasica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeragdo de
paginas, legendas, indices, insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto; Planilhas Eletronicas - estrutura béasica
das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de féormulas,
funcdes e macros, impressdo, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragdo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo; Trabalho em Rede: compartilhamento de pastas e arquivos; localizacdo e
utilizacdo de computadores e pastas remotas; mapeamento de unidades da rede.

3.1.5. Raciocinio Légico — Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
Deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as condicbes usadas para estabelecer a estrutura dessas
relacdes. Compreensao e elaboragdo da logica das situagbes por meio de raciocinio verbal; raciocinio matematico (que
envolvam numeros e grandezas proporcionais, razdo e proporcao, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta,
porcentagem); raciocinio sequencial; orientacéo espacial e temporal; formacao de conceitos; e discriminacdo de elementos.
3.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.2.1. TECNICO EM ENFERMAGEM: Sinais vitais, higienizacdo, administragio de medicamentos via oral e parenteral,
cuidados especiais, coleta de material para exame. Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional.
Introducdo as Doencgas Transmissiveis: terminologia basica, no¢cdes de epideminologia, esterilizacdo e desinfec¢do, doencgas
de notificagdo compulséria, isolamento, infecgdo hospitalar, vacinas. Socorros de Urgéncia: parada cardio-respiratoria,
hemorragias, ferimentos superficiais e profundos, desmaio, estado de choque, convulsfes, afogamento, sufocamento, choque
elétrico, envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e luxacdes, corpos estranhos, politraumatismo, queimaduras.
Pediatra: a crianga: o crescimento e o desenvolvimento infantil, alimentagcdo, doengas mais comuns, bercéarios e lactarios.
Centro Cirargico: terminologia cirdrgica, cirurgias mais comuns.. Legislagdo: Lei 7498/86 e alteracGes posteriores que
regulamenta o exercicio profissional; Decreto 94406/87 que regulamenta a Lei 7498/86; Resolugdo COFEN n.°© 311/2007 e
Cédigo de Etica de Enfermagem; Saulde Publica, Atualidades sobre Salde Publica e Atualidades sobre Enfermagem; A
estratégia do PSF — refletindo sobre a mudangca do modelo assistencial em salde — Secretaria da Saude do Estado de Sao
Paulo; Portaria 2.488 DE 21/10/2011 do Ministério da Saude; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de
Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo
sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia — Ministério da Saude — Governo Federal; Lei Federal n® 8080/1990 Servico
Social e Satude Mental; Decreto Federal n® 7.508/2011.

4. CONHECIMENTOS GERAIS

4.1. AUXILIAR DE ESCOLA, OPERARIO BRAGAL, PEDREIRO, SERVENTE DE PEDREIRO, TRATORISTA, VIGIA E
ZELADOR

4.1.1. PORTUGUES - Podera ter Interpretacdo de texto. Ortografia Oficial (regras do novo acordo ortogréafico). Acentuacgio.
Flexdo do substantivo e do adjetivo: masculino/feminino, singular/plural, grau. Morfologia: classes das palavras variaveis e
invariaveis. Emprego dos pronomes. Colocagdo pronominal. Verbos: conjugacdo, emprego. Emprego da conjunc¢do e da
preposicado. Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Pontuagdo. Significacdo das palavras:
sindbnimos e antbnimos. Linguagem figurada. Sintaxe: frase, oragdo, periodo simples e composto, figuras de sintaxe, de
pensamento e de linguagem. Termos da oracdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, conotagdo e denotacao.
Figuras. Flexdo nominal e verbal.

4.1.2. MATEMATICA - Conceito e representacdo. Operacdo com nimeros inteiros: As quatro operacdes fundamentais -
Divisdo, Média aritmética, Milhares e Milhdes, Problemas e calculos usando multiplicacdo e divisdo por 2 ou mais algarismos.
Sistema de numeracgao. Calculo mental. Explorando a calculadora, Horas, minutos e segundos. NUmeros naturais. Resolucao
de problemas. m.d.c. e m.m.c.. NUmeros racionais. Operagfes com numeros fracionarios e decimais; unidades, décimos e
centésimos. Adi¢cdo de nimeros com virgula. Decimal vezes 10. Dividindo dinheiro. Quociente decimal. Jogos com decimais.
Fracbes e medidas. Unidades de medidas. Razb8es e propor¢des. Medidas: Quildmetro, Hectometro, Decametro, Metro
Decimetro e centimetro. Problemas com toneladas, quilometragem e quilogramas. A linha do tempo. Fazendo estatistica.
Temperatura. ConstrucBes geométricas usando compasso. Angulos, areas e perimetros. O metro quadrado. Vértices, arestas
e faces. Simetria com tangram. Numeros relativos: Regra de trés simples, porcentagem e juros simples. Resolugdo de
problemas.

4.1.3. Conhecimentos Globais e Atualidades: Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8.069, de 13 de julho de 1990;
Estatuto do Idoso — Lei 10.741 de 1 de outubro de 2003; Lei n.© 8.078/90 - Cédigo de Defesa do Consumidor; Atualidades;
Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizacdo da
prova, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radio e televisdo. Elementos de politica brasileira; musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas, seguranga, internet, televisdo e outros; Descobertas e
inovacGes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea; Meio ambiente e cidadania; politicas
publicas, aspectos locais, regionais e globais; Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Direitos
Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e
internet; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente. Noc¢8es basicas de administragdo publica




municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Glicério, Lei Municipal n® 808, de 31/03/2000 — Lei do
quadro de pessoal.

4.1.4. Raciocinio Loégico - Estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
Deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢cbes usadas para estabelecer a estrutura dessas
relagdes.

4.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.2.1. PEDREIRO: Nog0es basicas de construgéo civil.

4.2.2. TRATORISTA: Cddigo Nacional de Transito.

5. REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Livre escolha do candidato.

Prefeitura Municipal de Glicério, 27 de janeiro de 2012.

Enéas Xavier da Cunha
Prefeito Municipal de Glicério
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