SELEGAO PUBLICA DE PROVAS E DE PROVAS E TITULOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO ARACANGUA, ESTADO DE SAO PAULO.

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES
N© 001-002/2012SELSAA

O Prefeito Municipal de Santo Antonio do Aracangud, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que faréa realizar, neste Municipio, através da
M&G - Consultoria e RepresentagSes Empresariais Ltda., Selegdo Publica para preenchimento das fun¢des de Agente de Combate a Endemias, Agente Comunitario de
Saude, Agente de Saude Publica, Enfermeiro — PSF e Médico Generalista - PSF, que sera regida pelas presentes Instrucdes Especiais, que constituem parte
integrante deste Edital para todos os efeitos e, Leis Complementares n°® 003, de 18 de novembro de 1994, n°® 006, de 15 de fevereiro de 1996, bem como as alteracdes
posteriores.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A Selegéo destina-se ao preenchimento de fungdes, de acordo com o constante da tabela do item 2 — DA FUNGCAO, mais as que vagarem e forem necessarias
durante o prazo de validade da Selegéo.

1.2- A Selecéo, para todos os efeitos, tem validade de um ano a partir da data da homologacéo, que sera publicada na Imprensa Oficial do Municipio, podendo ser
prorrogada por igual periodo.

1.3- O periodo de validade estabelecido para esta Selecdo ndo gera para a Prefeitura a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacgado gera,
para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratagdo temporaria, dependendo da sua classificagéo na Selegéo.

1.4- Os candidatos aprovados e contratados estardo sujeitos ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipal.

1.5- Dando atendimento ao que dispde o art. 37, § 1° e 2° do Decreto n°. 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei n°. 7.853/89, ser& reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes aos candidatos portadores de necessidades especiais.

1.5.1- A aptidao fisica do candidato para o exercicio da atividade serd comprovada em pericia médica, conforme o Capitulo 3 deste Edital.

1.6- Nao havendo candidatos portadores de necessidades especiais, as fun¢des reservadas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com observancia a ordem
classificatéria estabelecida na classificagédo definitiva.

1.7- A coordenacédo da Selecédo ficar4 sob a responsabilidade de uma comissdo examinadora, indicada pelo Prefeito Municipal, pertencente ou ndo ao quadro de
funcionarios municipais de reconhecida idoneidade moral e conhecimento nas matérias a examinar.

2 — DAS FUNGCOES, VAGAS, PRE-REQUISITOS, CARGA HORARIA SEMANAL, VENCIMENTOS, PROVAS

Ne FUNCOES VAGAS PRE- REQUISITOS MINIMOS PARA A CARGA VENCIMENTOS N°. DE QUESTOES
INSCRIGAO HORARIA MENSAL DA PROVA
SEMANAL
01 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — 06 Ensino fundamental completo 40hs R$ 803,83 35 QUESTOESS
Regido-Santo Ant. do Aracangua
02 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — 06 Ensino fundamental completo 40hs R$ 803,83 35 QUESTOESS
Regido-Distrito de Vicentindpolis
03 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — 05 Ensino fundamental completo 40hs R$ 803,83 35 QUESTOESS
Regido-Distrito de Major Prado
04 | AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 03 Ensino fundamental completo 40hs R$ 622,00 35 QUESTOESS
05 | AGENTE DE SAUDE PUBLICA 02 Ensino fundamental completo 40hs R$ 803,00 35 QUESTOESS
06 | ENFERMEIRO — PSF 03 Superior  completo com graduagdo em 40hs R$ 2.348,50 35 QUESTOESS
enfermagem e registro no COREN
07 | MEDICO GENERALISTA — PSF 03 Superior completo com graduagdo em medicina 30hs R$ 10.700,00 35 QUESTOESS
e registro no CRM

3 — DAS INSCRICOES

3.1. Sao condigOes para inscrigdo:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou cidad&o portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72;

b) Ter, a data da contratacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Ter votado nas Ultimas elei¢cdes ou justificado a auséncia;

d) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) Gozar de boa saude fisica e mental;

f) Néao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

g) Possuir os requisitos necessarios para exercer a funcao;

h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

i) Nao ter sido exonerado anteriormente por néo ter atingido as exigéncias do estagio probatério na Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Aracangua;

J) Néao ter sido demitido anteriormente do servico publico.

3.1.1. A inscrigéo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacéo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ndo podera alegar
desconhecimento. O deferimento da inscricdo dar-se-4& mediante o correto preenchimento da ficha de inscrigcdo e o pagamento da taxa de inscricéo.

3.2. Devera ser pago a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos prestados a importancia de:

a) R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para as fungdes de Agente de Combate a Endemias, Agente Comunitario de Salide e Agente de Salde Publica;

b) R$ 35,00 (trinta e cinco reais) para as fun¢des de Médico Generalista — PSF e Enfermeiro — PSF;

3.3. Para efetuar a inscrigéo, o candidato devera:

a) Pagar a taxa de inscrigdo.

b) Apresentar copia legivel, recente e em bom estado de documento de identidade, que podera ser juntada a ficha de inscricdo. Sera obrigatéria a apresentagéo de
documento de identidade original nos dias e nos locais de realizagédo de todas as etapas da Selecéo publica.

3.4. A inscricdo poderé ser realizada na Rua Dr. Pio Prado n® 277, Centro, SANTO ANTONIO DO ARACANGUA, Estado de Sao Paulo, no horario das 09 as 16
horas, no periodo de 25 a 31 de janeiro de 2012, onde sera emitido o comprovante de inscricdo pela M&G — Consultoria e Representa¢cdes Empresariais Ltda. O
candidato que ndo preencher a ficha de inscricéo e fazer o pagamento da taxa de inscri¢do, ndo terd seu nome incluido na relagédo de candidatos inscritos na Selecéo
publica.

3.4.1. As inscrigdes para as fungbes de Agente Comunitario de Saude serdo feitas por regido de trabalho, ou seja: Regido de Santo Antonio do Aracangud, Regido do
Distrito de Vicentindpolis e Regido do Distrito de Major Prado.

3.4.2. O candidato ao fazer a inscrigédo para a fungdo de Agente Comunitario de Saude devera fazer a opcédo da regido onde obrigatoriamente tem a sua residéncia fixa,
comprovada no momento da contratagéo.

3.4.3. A nao observagédo do item 3.4.2 deste edital implicara na exclusdo do candidato na selecédo publica.

3.5 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancéria, na conta n°® 8040-3, agéncia n® 4446, Banco n® 756, através do Boleto
Bancéario emitido no ato da inscrigéo.

3.6 O comprovante do dep6sito bancario (original) podera ser anexado na ficha de inscricdo, como forma de garantir a inscrigéo.

3.7. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque do préprio candidato. O pagamento em cheque somente sera considerado quitado
apobs a respectiva compensagao.

3.8. Nao havera, em hipoétese alguma, devolugdo da importancia paga, objeto da inscri¢cdo do candidato.

3.9. N&o seréo aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. No caso de inscricdo por procuragdo, serdo exigidas a entrega do respectivo mandado, acompanhado de cépia autenticada do documento de identidade do
candidato, e a apresentagdo da identidade do procurador. Devera ser entregue uma procuragdo para cada candidato e esta ficara retida com a ficha de inscrigdo. O
candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigéo.

3.11. Nao sera aceita inscricdo por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido de 25 a 31 de janeiro de 2012. Seré cancelada a inscricdo se
for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados neste edital.

3.12. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DO
ARACANGUA, excluir da Selecdo publica quem a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente, e em especial no momento da contratacéo.

3.13. O candidato que necessitar de prova especial (braile ou ampliada) ou de sala ou condi¢do especial, devera requeré-la durante o periodo de inscricéo,
pessoalmente na Prefeitura de SANTO ANTONIO DO ARACANGUA, setor de Protocolo. O candidato que néo o fizer até o término das inscricdes, seja qual for o motivo
alegado, ndo tera a prova especial preparada.

3.14 - Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de funcdes, seja qual for o motivo alegado.

3.15 — Os portadores de necessidades especiais deverdo apresentar até o ultimo dia de inscricdo, Laudo Médico com o CID - Cédigo Internacional de Doengas, na via
original ou cépia reprografica autenticada na Prefeitura de SANTO ANTONIO DO ARACANGUA e observar o disposto neste presente Edital.

3.15.1 — Os candidatos portadores de necessidades especiais que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIIlI do artigo 37 da
Constituicdo Federal e na Lei N© 7.853/89, é assegurado o direito de inscricdo para as fun¢des na Selecdo Publica, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
necessidade especial de que séo portadores.

3.15.2 - Em obediéncia ao disposto art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade da presente Selegdo Publica.
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3.15.3 - Na hipétese de aplicacéo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a fracédo sera arredondada para 1 (uma) vaga; se
inferior a 0,5 (cinco décimos) sera considerada nas contratagdes posteriores, quando indice for atingido; esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da ocorréncia do
evento. Ndo havendo candidatos portadores de necessidades especiais classificados, as convocagdes serdo feitas aos demais participantes desta Selecdo Publica, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

3.15.4 - Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N°
3.298/99.

3.15.5 - As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N°© 3.298/99, particularmente em seu art.
40, participardo desta Selegdo Publica em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacéo, ao dia, horéario e local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e
2°, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes, através de requerimento enderegado & Prefeitura de SANTO ANTONIO DO ARACANGUA.
3.15.6 - O candidato devera encaminhar até o dltimo dia de inscri¢édo:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da necessidade especial, inclusive para assegurar previsdo de adaptacéo da(s) prova(s).

b) Solicitagdo de prova especial, se necessario.

c) A néo solicitacéo de prova especial, eximira a Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DO ARACANGUA de qualquer providéncia.

3.15.7 - Seréao indeferidos, na condi¢édo especial de portador de necessidade especial, os candidatos que ndo encaminharam dentro do prazo previsto o respectivo laudo
médico.

3.15.8 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncédo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas
provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.15.9 - Os candidatos que ndo atenderem, aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como néo portadores de necessidades especiais e nao
terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.15.10 - O candidato portador de necessidade especial que néo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situacao.

3.15.11 - A publicagéo do resultado final da Selegdo Publica sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de necessidade especial, e a segunda somente a pontuacéo destes ultimos.

3.15.12 - Ao ser convocado para contratagéo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DO
ARACANGUA, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como portador de necessidade especial ou nédo, e o grau de deficiéncia incapacitante para
o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de portadores de necessidades especiais o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagado geral.

3.15.13 - Ap6s a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a concesséo de aposentadoria.

3.15.14 - Fica condicionada a primeira contratacdo de candidato portador de necessidade especiai apés o preenchimento da décima nona vaga dos nao portadores de
deficiéncia, e assim sucessivamente.

3.16. Das inscrig¢des via Internet

3.16.1. Sera admitida a inscrigdo via Internet, no enderego eletronico http://www.mgconsultorialtda.com.br, no periodo de 25 a 31 de janeiro de 2012, iniciando-se
no dia 25 de janeiro de 2012, as Oh e encerrando-se, impreterivelmente, &s 23h59min do dia 31 de janeiro de 2012, observado o horério oficial de Brasilia/DF e
o item 3 — Das Inscricdes, deste Edital.

3.16.2. O candidato que desejar realizar sua inscrigdo via Internet, devera ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricdo on-line e
transmitir os dados pela Internet.

3.16.3. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, pagavel em qualquer
agéncia bancaria, na conta n® 8040-3, agéncia n® 4446, Banco n® 756, através do Boleto Bancario emitido no ato da inscrigéo.

3.16.3.1. O documento de boleto bancéario estara disponivel no enderego eletrdnico http://www.mgconsultorialtda.com.br; e devera ser impresso para o pagamento da
taxa de inscricdo (aceito em todas as agencias bancarias), ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.16.3.2. O candidato que efetuar a sua inscri¢do pela Internet, devera OBRIGATORIAMENTE EFETUAR O PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO ATRAVES DO BOLETO
BANCARIO EMITIDO NO ATO DA INSCRIGAO.

3.16.3.3. Os candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com as instrugfes do item 3.16.3.2. deste Edital, ou seja, efetuarem o
pagamento através de depdsito em conta corrente, NAO TERAO A SUA INSCRIGAO EFETIVADA.

3.16.4. As inscrigbes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, por meio da compensagéo bancaria.
3.16.5. As solicitacdes de inscricédo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apés a data limite estabelecida no boleto bancario ndo serdo aceitas.

3.16.6. Os candidatos inscritos via Internet NAO deverao enviar copia de documento de identidade ou do CPF, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos, os
dados cadastrais informados no ato de inscri¢édo, sob as penas da lei.

3.16.7. O descumprimento das instrucdes para inscri¢do via Internet implicara a ndo efetivagdo da inscrigdo.

3.16.8. Informacgdes complementares referentes a inscri¢édo, via Internet, estardo disponiveis no endereco eletronico http://www.mgconsultorialtda.com.br.

3.16.9. A M&G Consultoria e Representacdes Empresariais Ltda. e a Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DO ARACANGUA néo se responsabilizam por solicitagcdo de
inscricdo via Internet ndo-recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.16.10. A partir do dia 02 de fevereiro de 2012 o candidato devera conferir no enderego eletrdnico htpp://www.mgconsultorialtda.com.br, se as inscricdes
efetuadas foram homologadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC, da M&G Consultoria
(0xx18) 3621-6445 para verificar o ocorrido, no horéario das 9hs as 16horas até o dia 06/02/2012.

4 — DAS PROVAS

4.1. A Selegéo constara das seguintes fases:

4.1.1. Prova Objetiva - todas as fungdes.

4.1.2. Prova Titulos — para as fun¢des de Médico Generalista — PSF e Enfermeiro do PSF.

4.1.3. Exame Médico — para todas as funcdes, avaliagédo da capacidade fisica e mental do candidato com relacédo a fungéo a ser contratado.

4.2. A Prova Objetiva e o Exame Médico serdo eliminatérias.

4.2.1. A prova escrita serd integrada por questes objetivas, de carater eliminatério e classificatério de acordo com as exigéncias da funcdo em selecédo, e sera
realizada no mesmo horéario para todos os candidatos inscritos para cada funcéo.

4.3 . Da pontuacéo das provas:

4.3.1. A prova escrita serd avaliada de 0 a 100 pontos, sendo excluido do processo o candidato cuja nota for inferior a 30 pontos.

5— DA PRESTA(;AO DAS PROVAS

5.1. A prova objetiva sera realizada na cidade de SANTO ANTONIO DO ARACANGUA e a data de sua aplicagdo provavel serd o dia 19 de fevereiro 2012.

5.2 Seréa publicado edital convocando para a realizagdo da prova objetiva apés o encerramento das inscri¢cdes, no site http://www.mgconsultorialtda.com.br, Diario
Oficial do Municipio e na Prefeitura de SANTO ANTONIO DO ARACANGUA.

5.3. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horario constantes no Edital de Convocagéo.

5.3.1. Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido de documento de identidade original e do protocolo de inscrigéo.

5.3.1.1. Seréo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relages Exteriores, Cédula de Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade), Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas
e a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

5.3.1.2. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia, Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei 9.503/97), Carteira de Estudante, Crachéas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

5.3.1.3. Os documentos deveréo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

5.3.2. Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar ap6s o horéario determinado.

5.3.2.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva 30 (trinta) minutos antes do horario de inicio da prova, munido de caneta
de tinta azul ou preta, lapis preto n® 02, borracha macia e comprovante de inscricdo, bem como do documento de identidade original, conforme disposto no item
5.3.1.1.

5.3.3.1. Durante a prova objetiva ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, nem a utilizagdo de maquina calculadora ou de equipamento
eletrénico.

5.3.3.2. No ato da realizagdo da prova objetiva, serdo fornecidos o Caderno de Questfes juntamente com a Folha de Respostas. O candidato ndo podera ausentar-se
da sala de prova levando qualquer um desses materiais.

5.3.3.3. O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas.

5.3.3.4. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal o Caderno de Questdes juntamente com a Folha de Respostas para a qual transcreveu, com caneta de
tinta azul ou preta, as respostas.

5.3.3.5. Por razdes de seguranca e direitos autorais, ndo sera fornecido exemplares do caderno de questdes aos candidatos ou a instituicdes de direito publico ou
privado, mesmo apds o encerramento da selegdo publica.

5.3.3.6. Nao serdo computadas questdes nado respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou
rasura, ainda que legivel. Nao deveréa ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca diferente podera prejudicar o
desempenho do candidato.
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5.3.4. Seré excluido da selegdo o candidato que, além das demais hipéteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para a realizagdo da(s) prova(s);

b) Apresentar-se para a prova em outro local que nédo seja o previsto no Edital de Convocacéo;

c) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) N&o apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste Edital, para a realizagdo das provas;

e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

f) Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

g) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas ou impressos ndo permitidos;
h) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo (Pager, celulares, etc.);
i) Lancar mao de meios ilicitos para a execucgdo da prova;

J) Nao devolver integralmente o material solicitado;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

6 — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

6.2. Na avaliacédo das provas sera utilizado o escore bruto. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

6.3. Seréa considerado habilitado para as fases seguintes o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos na prova objetiva para todas as func¢des.
6.4. Nao havera, em hipdtese alguma, vista de prova.

6.5. O candidato nédo habilitado sera excluido da Selecédo Publica.

7 — DOS TITULOS

7.1. Concorrerdo a contagem de pontos por Titulos somente os candidatos que forem habilitados na forma do item 6.3, na forma deste edital. A pontuagéo alcancada
nos titulos ser& considerada apenas para efeito de classificacdo final.

7.2. Serao publicados e somados os titulos dos candidatos considerados aptos para a 22 fase, ou seja, os candidatos que possuirem o perfil desejado para o exercicio
das fungfes inerentes ao qual concorrem.

7.3. A entrega dos titulos seré realizada no periodo de 25 a 31 de janeiro de 2012, no local das inscrigdes ou via Empresa de Correios e Telégrafos — ECT, com data
de postagem do mesmo periodo, para o endereco: Rua Oscar Rodrigues Alves, 55, 4° Andar, Sala 07, CEP 16.010-330, Centro, Aragatuba - SP; ndo sendo permitida a
juntada ou substitui¢do de quaisquer documentos extemporaneos.

7.4. Os documentos de titulos deverdo ser acondicionados em envelope lacrado, contendo na sua parte externa, o nome do candidato, a fungdo para a qual esta
concorrendo e o nimero do documento de identidade, devendo os referidos documentos serem apresentados em cépias reprogréficas autenticadas.

7.5. Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificagédo dos Titulos serd executado pela M&G — Consultoria e Representagdes Empresariais Ltda.

7.6. Serédo considerados titulos, os discriminados no Anexo | — Tabela de Titulos, limitados ao valor maximo de 08 (oito) pontos; sendo desconsiderados os demais.

7.7. Nao serédo considerados para fins de pontuagdo, protocolos dos documentos e nem cursos incompletos.

7.8. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugéo.

7.9. Todos os documentos apresentados, cuja devolugdo néo for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados a partir da homologagéo do resultado final da
Selecgédo Publica, poderéo ser incinerados pela Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DO ARACANGUA.

8. DA CLASSIFICA(;AO

8.1. A nota final do candidato habilitado na selecéo sera igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva.

8.1.1. Para os candidatos inscritos para as fungdes de Médico Generalista — PSF e Enfermeiro - PSF, serdo acrescidos os pontos atribuidos aos titulos na pontuacéo da
prova objetiva.

8.3. Os candidatos habilitados para as fun¢gdes de Agente Comunitario de Salde serdo classificados por regido de trabalho, na forma do item 02 deste edital, ou seja:
por regido de trabalho (Santo Antonio do Aracangud, Distrito de Vicentinépolis e Distrito de Major Prado).

8.2. Os candidatos habilitados seréo classificados ainda por ordem decrescente do valor da pontuacgéo final, em duas listas; uma geral e outra especifica (portadores de
necessidades especiais).

8.3. Em caso de igualdade na Classificagdo Definitiva tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior idade;

b) Tiver maior nimero de filhos, menores de 18 (dezoito) anos;

c) Sorteio.

8.3.1. O sorteio seréa realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente,
conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os
seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem seréa a crescente;

b) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

9. DA HOMOLOGAGCAO
9.1. Cabera ao Prefeito de SANTO ANTONIO DO ARACANGUA a homologagéo desta Selecéo Publica.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. A contratagéo para a fungéo obedecera a ordem de classificacéo final dos candidatos habilitados, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Santo
Antonio do Aracangua.

10.2. Os convocados deverdo se submeter aos exames de capacidade fisica e mental, e os que nao lograrem aprovacéao seréo eliminados;

10.3. Os candidatos convocados que ndo comparecerem ao exame de capacidade fisica e mental e, a contratagdo, dentro de 02 (dois) dias, serdo considerados
desistentes, exaurindo assim, o direito a sua contratagéo.

10.4. O candidato que ndo atender as expectativas da Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DO ARACANGUA tera rescindido o seu contrato.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instru¢gdes e a aceitagdo tacita das condi¢fes da selegdo, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.2. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacédo, acarretarao
a nulidade da inscrigdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

11.3. O prazo de validade da selecédo publica sera de 01 (um) ano, contado a partir da data da homologacédo de seus resultados, prorrogavel por igual periodo a critério
da Administracao.

11.4. A aprovacédo e a classificacéo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacdo. A Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO DO
ARACANGUA reserva-se o direito de proceder as convocagdes dos candidatos aprovados para as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades
dos servicos, durante o periodo de validade da Selecéo.

11.5. O candidato devera manter atualizado seu enderecgo desde a inscricdo até a publicacéo da classificacdo definitiva, junto a Prefeitura Municipal de SANTO ANTONIO
DO ARACANGUA.

11.6. Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem
respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado na Imprensa
Oficial do Municipio e no site www.mgconsultorialtda.com.br.

11.7. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagéo da selecdo, a qualquer tempo.

11.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacbes referentes a esta selecéo através da Imprensa Oficial do
Municipio e no site www.mgconsultorialtda.com.br.

11.09. Cabera recurso a M&G Consultoria e Representa¢des Empresariais Ltda, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgacéo oficial do resultado de
classificagdo em jornal com circulagéo local, excluido-se o dia da publicagdo para efeito de contagem do prazo.

11.10. Os recursos deverédo ser remetidos através dos Correios, por SEDEX, a M&G Consultoria e Representacdes Empresariais Ltda, rua Oscar Rodrigues Alves, 55, 4°
andar, sala 07, Centro, Aragatuba — SP, CEP 16.010.330, mediante requerimento, que devera conter o nome do candidato, RG, nimero de inscricdo, cargo para o qual
se inscreveu e as razdes recursais.

11.11. N&o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por via eletrdnica, devendo ser digitado ou datilografado e estar embasado em argumentagdo
l6gica e consistente. Em caso de constatacéo de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

11.12. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serédo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comissdo examinadora constitui Gltima instancia na
esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

3



11.13. Apo6s 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final da Selegdo Publica, as Folhas de Respostas serdo digitalizadas, podendo apds serem
incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

11.14. O Programa e a Bibliografia para a prova escrita serdo publicados no anexo Il deste edital.

11.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Aracangud, ouvida sempre a Comissdo Examinadora da selegdo e a M&G
Consultoria e Representagdes Empresariais Ltda.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DO ARACANGUA, 13 de janeiro de 2012.

Luiz Carlos dos Reis Nonato
Prefeito Municipal de Santo Antonio do Aracangua

ANEXO |
TABELA DE TITULOS
ESPECIFICAGAO DOS TITULOS VALOR VALOR COMPROVANTES
UNITARIO MAXIMO
Mestrado relacionado a area do cargo em selegédo, concluido até a data | 3,0 3,0 Diploma devidamente registrado,
de apresentacéo dos titulos. acompanhado do respectivo
Histoérico escolar.
Pés Graduacdo relacionada a area do cargo em selegdo, com no Diploma devidamente registrado, acompanhado do
minimo 360 horas, até a data da apresentacdo dos titulos. 1,0 2,0 respectivo Histdrico Escolar.
Cursos de aperfeicoamento relacionados a area em selecédo com tempo | 1,0 2,0 Diploma devidamente registrado, acompanhado do
de duracdo igual ou superior a 180 horas, concluidos até a data da respectivo Histdrico Escolar.
apresentacdo dos titulos.
Cursos relacionados a area em selegdo com tempo de duragédo igual ou | 0,25 pontos | 2,0 Certificado de participacdo devidamente registrado, onde
superior a 30 horas, concluidos nos 04 anos anteriores a Ultima data | para cada demonstre a carga horéaria.
da apresentacdo dos titulos. curso.
Tempo de efetivo servico em sala de aula a ser apresentado em | 0,001 para cada | 1,0 Certiddo de tempo de efetivo exercicio em sala de aula
certiddo autenticada, até a data final da apresentacdo dos titulos. | dia. autenticado pela autoridade superior.
(certidao fornecida em dias, conforme calendario escolar)

Obs.: Todos os titulos deverédo ser entregue em coépias reprograficas autenticadas.

Prefeitura Municipal de Santo Antonio do Aracangud, 13 de janeiro de 2012.

Luiz Carlos dos Reis Nonato
Prefeito Municipal de Santo Antonio do Aracangua

ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

1- CONHECIMENTOS GERAIS

1.1- ENFERMEIRO — PSF.

1.1.1. Lingua Portuguesa: Leitura e Literatura Infantil e Juvenil; Diferencas entre padrdes da linguagem oral e da linguagem escrita; norma culta; Discurso e texto:
texto e elementos constitutivos do contexto de producéo; Géneros do discurso: estrutura, sequéncias discursivas; marcas linguisticas; Praticas de leitura e producgédo de
texto; O texto como unidade de sentido: mecanismos de coeséo e fatores de coeréncia; A formacao de leitores e produtores de texto; Andlise e reflexdo sobre o uso da
lingua; Fonologia: Conceitos béasicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica; Ortografia
(regras do novo acordo ortogréafico): Conceitos basicos; Acentuacdo: Conceitos basicos de acordo com a Nova Norma Ortogréafica — Acentuacéo tdénica — Acentuagao
gréafica —Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais; Morfologia: Estrutura e Formacéo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos —
Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras; Sintaxe: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragédo —
Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fun¢des e Empregos das palavras “que” e “se” —
Sinais de Pontuagdo; Problemas Gerais da Lingua Culta: O uso do hifen — O uso da Crase; Interpretagdo e andlise de Textos; Tipos de Comunicagédo: Descricdo —
Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo e coeréncia Textuais; Estilistica: Figuras de linguagem — Vicios de
Linguagem.

1.1.2. Matematica: Didatica da Matematica: a pratica da sala de aula; resolugdo de problemas do cotidiano; integragdo entre nimeros, geometria e medidas;
Aritmética: nogbes de légica; os campos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais); operagdes basicas, contagem e principio multiplicativos;
Tratamento de Dados: fundamentos de estatistica; analise e interpretacdo de informagOes expressas em graficos e tabela; Matematica e os temas transversais: o
ensino da matematica dentro do atual panorama sécio-cultural e econdmico e sua aplicacdo por meio dos temas transversais; Conjunto de nimeros reais; Razdo e
Proporcgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

1.1.3. Conhecimentos Globais e Atualidades: Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei 8.069, de 13 de julho de 1990; Estatuto do Idoso — Lei 10.741 de 1 de
outubro de 2003; Lei n.© 8.078/90 - Cdédigo de Defesa do Consumidor; Atualidades; Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6 (seis)
meses, a contar da data de realizagdo da prova, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radio e televisdo. Elementos de politica brasileira; musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas, seguranca, internet, televisdo e outros; Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea; Meio ambiente e cidadania; politicas publicas, aspectos locais, regionais e globais; Cultura Geral (Nacional e Internacional);
Histéria e Geografia do Brasil; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e
internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

1.1.4. Nogdes Basicas de Informatica - Fundamentos da Computagéo: Conceitos basicos de informatica, componentes funcionais de computadores (hardware e
software), periféricos, dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados; Conceitos basicos e caracteristicas de sistemas operacionais, de organizacdo e de
gerenciamento de arquivos e pastas, diretérios, arquivos e atalhos, Windows Explorer, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacédo de arquivos e pastas, uso
dos menus; Aplicativos associados a internet: navegacéo, URL, links e correio eletrénico, Anexar arquivos em mensagens, Conceitos basicos de intranet, internet, rede,
estacgdo e servidor; Microsoft Office 2003: Editor de Texto — estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto; Planilhas Eletronicas - estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracéo de
tabelas e gréaficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impresséo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragéo de paginas, obtencéo de
dados externos, classificagéo; Trabalho em Rede: compartilhamento de pastas e arquivos; localizacédo e utilizacdo de computadores e pastas remotas; mapeamento de
unidades da rede.

1.1.5. Raciocinio Loégico - Estrutura l6gica de relagfes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; Deduzir novas informacSes das relacdes
fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura dessas relagdes. Compreenséo e elaboragédo da légica das situagdes por meio de raciocinio verbal;
raciocinio matematico (que envolvam nimeros e grandezas proporcionais, razdo e proporc¢do, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem);
raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; formacéo de conceitos; e discriminagéo de elementos.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ENFERMEIRO - Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais; higienizacdo; administracdo de medicamentos via oral e parenteral; cuidados especiais; coleta de
material para exame Etica Profissional: comportamento social e de trabalho; sigilo profissional Introdugdo as Doengas Transmissiveis: terminologia basica; nogées de
epideminologia; esterilizacdo e desinfec¢do; doengas de notificacdo compulsoéria; isolamento; infeccdo hospitalar; vacinas Socorros de Urgéncia: parada cardio-
respiratéria; hemorragias; ferimentos superficiais e profundos; desmaio; afogamento, sufocamento, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras; fraturas e
luxagdes; corpos estranhos; politraumatismo, queimaduras Pediatra: a crianca: o crescimento e o desenvolvimento infantil; alimentacdo; doengas mais comuns;
bergérios e lactarios O Corpo Humano: Anatomia; Fisiologia. Saude Publica, Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre Enfermagem; Bibliografia: A
estratégia do PSF — refletindo sobre a mudanca do modelo assistencial em salde — Secretaria da Saude do Estado de S&do Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do
Ministério da Saude; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Salde da Familia — PSF;
Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia — Ministério da Satide — Governo Federal; Lei Federal n® 8080/1990 Servico
Social e Saude Mental; Decreto Federal n® 7.508/2011. Ministério da Saude — Lei 9.263, de 12/01/1996; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S.; Educagdo permanente;
Entrevistas; Pesquisas e Coleta de dados; Estrutura Familiar, Relacionamento familiar; Lei 11.350 de 05/10/2006; Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispde sobre a
Participagdo da Comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Saude — SUS. Nogdes basicas de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei
Organica do Municipio de Santo Antonio do Aracangua.
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3. CONHECIMENTOS GERAIS

3.1._MEDICO GENERALISTA — PSF:

3.1.1. Conhecimentos Globais e Atualidades: Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8.069, de 13 de julho de 1990; Estatuto do Idoso — Lei 10.741 de 1 de
outubro de 2003; Lei n.°© 8.078/90 - Cédigo de Defesa do Consumidor; Atualidades; Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6 (seis)
meses, a contar da data de realizagdo da prova, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radio e televisdo. Elementos de politica brasileira; musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas, seguranca, internet, televisdo e outros; Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea; Meio ambiente e cidadania; politicas publicas, aspectos locais, regionais e globais; Cultura Geral (Nacional e Internacional);
Histéria e Geografia do Brasil; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e
internet; Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

3.1.2. Nogdes Basicas de Informatica - Fundamentos da Computagdo: Conceitos basicos de informatica, componentes funcionais de computadores (hardware e
software), periféricos, dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados; Conceitos basicos e caracteristicas de sistemas operacionais, de organizagédo e de
gerenciamento de arquivos e pastas, diretérios, arquivos e atalhos, Windows Explorer, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacédo de arquivos e pastas, uso
dos menus; Aplicativos associados a internet: navegacéo, URL, links e correio eletrénico, Anexar arquivos em mensagens, Conceitos basicos de intranet, internet, rede,
estacgdo e servidor; Microsoft Office 2003: Editor de Texto — estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbélicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeragdo de paginas, legendas, indices, insergédo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto; Planilhas Eletrdnicas - estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréaficos, elaboracéo de
tabelas e gréaficos, uso de formulas, funcdes e macros, impresséo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracédo de paginas, obtencédo de
dados externos, classificagéo; Trabalho em Rede: compartilhamento de pastas e arquivos; localizagdo e utilizacdo de computadores e pastas remotas; mapeamento de
unidades da rede.

3.1.3. Raciocinio Légico — Estrutura ldgica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; Deduzir novas informagdes das relagdes
fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura dessas relagdes. Compreenséo e elaboragédo da légica das situagdes por meio de raciocinio verbal;
raciocinio matematico (que envolvam numeros e grandezas proporcionais, razdo e proporgao, divisdo proporcional, regra de trés simples e composta, porcentagem);
raciocinio sequencial; orientacdo espacial e temporal; formacéo de conceitos; e discriminagéo de elementos.

3.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas: Cardiovasculares; insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reuméatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo
arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crdnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia
intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites,
distarbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infeccdes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes
mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Hematolégicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, pulrpuras, distirbios de coagulacéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatolégicas: osteoartrose, doenga reumatoéide juvenil, gota, lipus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcéolica, surtos psicéticos, panico, depressdo. Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doengca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infecgdes por anaerébios, toxoplasmose, viroses. Dermatolégicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas imunolégicas, doenga do soro, edema angioneurdético,
urticaria, anafiloxia. Ginecolégicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Salde Publica,
Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia Saude da Familia — Uma estratégia para a reorientacdo do modelo assistencial —
Ministério da Salde; A estratégia do PSF — refletindo sobre a mudanca do modelo assistencial em salde — Secretaria da Salde do Estado de S&o Paulo; Portaria 648 de
28/03/2006 do Ministério da Saude; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da
Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia Pratico do Programa Salde da Familia — Ministério da Saide — Governo Federal; Epidemiologia;
Medicina Social e Preventiva; Cédigo de Etica; Cédigo de Processo Etico; Lei Federal n® 8080/1990 Servico Social e Saude Mental; Decreto Federal n® 7.508/2011.

3. CONHECIMENTOS GERAIS

3.1. AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE SAUDE PUBLICA:

3.1.1. PORTUGUES - Poderéa ter Interpretacdo de texto. Ortografia Oficial (regras do novo acordo ortografico). Acentuacdo. Flexdo do substantivo e do adjetivo:
masculino/feminino, singular/plural, grau. Morfologia: classes das palavras variaveis e invariaveis. Emprego dos pronomes. Colocagdo pronominal. Verbos: conjugacéo,
emprego. Emprego da conjuncéo e da preposicdo. Crase. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Pontuagédo. Significacdo das palavras: sindbnimos e
antdnimos. Linguagem figurada. Sintaxe: frase, oragdo, periodo simples e composto, figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem. Termos da oragdo. Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, conotagdo e denotacéo. Figuras. Flexdo nominal e verbal.

5.1.2. MATEMATICA - Conceito e representagdo. Operagdo com nimeros inteiros: As quatro operagdes fundamentais - Divisdo, Média aritmética, Milhares e Milhdes,
Problemas e célculos usando multiplicacéo e divisdo por 2 ou mais algarismos. Sistema de numeragdo. Calculo mental. Explorando a calculadora, Horas, minutos e
segundos. NUumeros naturais. Resolugdo de problemas. m.d.c. e m.m.c.. NUmeros racionais. Operagdes com numeros fracionarios e decimais; unidades, décimos e
centésimos. Adicdo de numeros com virgula. Decimal vezes 10. Dividindo dinheiro. Quociente decimal. Jogos com decimais. Fracdes e medidas. Unidades de medidas.
Razdes e proporgdes. Medidas: Quilédmetro, Hectdmetro, Decametro, Metro Decimetro e centimetro. Problemas com toneladas, quilometragem e quilogramas. A linha
do tempo. Fazendo estatistica. Temperatura. Construgdes geométricas usando compasso. Angulos, areas e perimetros. O metro quadrado. Vértices, arestas e faces.
Simetria com tangram. Numeros relativos: Regra de trés simples, porcentagem e juros simples. Resolugdo de problemas.

5.1.3. Conhecimentos Globais e Atualidades: Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei 8.069, de 13 de julho de 1990; Estatuto do Idoso — Lei 10.741 de 1 de
outubro de 2003; Lei n.© 8.078/90 - Cdédigo de Defesa do Consumidor; Atualidades; Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6 (seis)
meses, a contar da data de realizagdo da prova, em meios de comunicacdo de massa, como jornais, radio e televisdo. Elementos de politica brasileira; musica,
literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas, seguranca, internet, televisdo e outros; Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
impactos na sociedade contemporanea; Meio ambiente e cidadania; politicas publicas, aspectos locais, regionais e globais; Cultura Geral (Nacional e Internacional);
Histéria e Geografia do Brasil; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e
internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

5.1.4. Raciocinio Légico - Estrutura légica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; Deduzir novas informagdes das relacdes
fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a estrutura dessas relagoes.

5.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

5.2.1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE SAUDE PUBLICA e AGENTE DE CONTROLE A ENDEMIAS: Normas e Diretrizes do Programa de Saude da
Familia — P.S.F; Aleitamento Materno; Calendario de Vacinagéo: crianga, adulto e Gestante; Carta dos direitos dos usuarios da saude; Cuidados com a alimentacéo;
Manual completo: "Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais"” - Ministério da Salde — Lei 9.263, de 12/01/1996; Diretrizes Operacionais do
P.A.C.S.; Educagdo permanente; Entrevistas; Pesquisas e Coleta de dados; Estrutura Familiar, Relacionamento familiar; Lei 11.350 de 05/10/2006; Lei 8.142 de
28/12/1990 - dispde sobre a Participacdo da Comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Saide — SUS; Lei Complementar n.° 104 de 06/08/2007 Dispde sobre a
criacdo do emprego Publico no ambito da administragdo direta do Municipio e da outra providencias — Lei 8080, de 19/09/1990; Decreto Federal n® 7.508/2011; Lei
10.507, de 10/06/2002; Meio ambiente; NogGes de Hipertensdo Arterial, Hanseniase, Diabetes e Tuberculose; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitéarios de Saude — P.A.C.S. — Portaria MS n°® 1886 GM, de 18/12/1997; Organizag¢do da demanda e Organizacdo dos métodos e da rotina de trabalho; Portaria n®
44/GM, de 3 de janeiro de 2002 - Atividades do ACS & orientacdo as familias e & comunidade para a prevengéo e o controle de doengas endémicas; Prevencéo e
Controle das DST/AIDS na comunidade; SUS - Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia Pratico do Programa Saude da Familia"— Ministério da Saude; Trabalho em
Equipe; Visitas Domiciliares; Como proceder em casos de doencas contagiosas; Planejamento local de atividades. Cuidados e medidas de controle do calazar, dengue.
Cuidados e medidas de controle da esquistossomose. Cuidados e medidas de controle da doenga de chagas. Sistemas de informa¢des. Educacdo e comunicacao:
conceitos, diferencas e interdependéncia. Participagdo e mobilizagéo social. Importancia do saneamento basico: lixo, 4gua, e dejetos. Etica profissional. Nogdes basicas
de administragdo publica municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio de Santo Antonio do Aracangua.
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